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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,Niezawodne ustugi spoteczne”

realizowanym w ramach Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy
i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatania nr 7.7 Rozwéj ustug spotecznych
i zdrowotnych Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
wspoéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
DOTYCZY OSOB SWIADCZACYCH USLUGI SPOLECZNE, tj.:
e OPIEKUNOW ORAZ ASYSTENTOW OSOBISTYCH OSOBY POTRZEBUJACEJ
WSPRACIA W CODZINNYM FUNKCJONOWANIU / NIESAMODZIELNEJ W TYM
OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

e OSOB SWIADCZACYCH USLUGI SASIEDZKIE

Tytut projektu: ,Niezawodne ustugi spoteczne”
Nr projektu: FEDS.07.07-1P.02-0018/23
Beneficjent projektu: Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego

Okres realizacji projektu: 01.07.2024 - 30.06.2026

Stownik podstawowych pojeé:

Beneficjent — projektodawca, podmiot realizujgcy projekt pn. ,Niezawodne ustugi spoteczne”
EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

FEDS 2021- 2027 — Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027;

Gospodarstwo opiekuicze — forma rolnictwa spotecznego tgczgca gospodarstwo rolne z
ustugami spotecznymi na rzecz m.in. os6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, oséb z niepetnosprawnosciami. Prowadzeniem gospodarstwa zajmuja sie
rolnicy lub domownicy gospodarstw rolnych. Wsparcie obejmuje miedzy innymi niezbedng
opieke, pomoc w czynnos$ciach zycia codziennego oraz agroterapie;

IP — Instytucja Posredniczgca tj. Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu

Kandydat/ka — osoba, ktéra ztozyta Formularz rekrutacyjny i ubiega sie o udziat w Projekcie
Opieka dlugoterminowa — zakres ustug udzielanych osobom potrzebujgcym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, w tym przewlekle chorym, ktére przez dtuzszy czas potrzebujg pomocy
w podstawowych aktywnosciach zycia codziennego, a ktore nie wymagajg hospitalizacji w warunkach
oddziatu szpitalnego. Opieke te stanowig ustugi zdrowotne lub spoteczne polegajace na swiadczeniu

w szczegolnosci:
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a) dlugotrwatej opieki pielegniarskiej;

b) rehabilitacji;

C) $wiadczen terapeutycznych;

d) ustug pielegnacyjnych, opiekunczych oraz innych ustug wspierajgcych osoby;

€) kontynuacji leczenia farmakologicznego i dietetycznego.

Opieka ta moze by¢ udzielana przez opiekunéw formalnych (personel medyczny i pracownikow
Swiadczacych ustugi opiekuncze) lub opiekunow faktycznych (rodzine, w tym osoby sprawujace
rodzinng piecze zastepcza, bliskich, wolontariuszy);

Opiekun faktyczny (nieformalny) — osoba opiekujgca sie osobg potrzebujgcg wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu, niebedgca opiekunem formalnym (zawodowym) i niepobierajgca
wynagrodzenia z tytutu sprawowania takiej opieki (nie dotyczy rodzicéw zastepczych), najczesciej
czionek rodziny, osoba sprawujgca rodzinng piecze zastepczg, osoba bliska, wolontariusz

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osoba niesamodzielna) -
osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z
podstawowych czynnosci dnia codziennego. To osoba, u ktérej z powodu naruszenia funkgcji
organizmu stwierdza sie ograniczenia aktywnosci powodujgce koniecznos¢ statego albo
diugotrwatego wsparcia innej osoby w celu zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych
Osoba w trudnej sytuacji na rynku pracy (osoba w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy)
— zgodnie z art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023, poz. 735 ze zm.) to:

a) bezrobotny do 30 roku zycia,

b) bezrobotny dtugotrwale,

c) bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotny korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej,

e) bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

f) bezrobotny niepetnosprawny,

g) poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawne;j
pobierajgcego swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepisdw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.

Osoba z niepetnosprawnosciag (OzN) - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 2023 poz. 100 ze zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123), tj. osoby z

odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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Projekt — przedsiewziecie realizowane w ramach Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na
rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatania nr 7.7 Rozwdj ustug
spotecznych i zdrowotnych Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus pn.
.Niezawodne ustugi spoteczne”

Uczestnik Projektu — Kandydat/ Kandydatka, ktory/-a zostal/-a wybrany/-a do udziatu

w Projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej, znalazt/-a sie na ostatecznej liscie
Uczestnikow Projektu

Ustugi asystenckie — ustugi obejmujgce wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami w
wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego
funkcjonowania spotecznego, zawodowego, edukacyjnego. W zaleznosci od potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscia, ustugi asystenckie mogg obejmowac rowniez opieke higieniczng oraz
pomoc w czynnos$ciach fizjologicznych

Ustugi opiekuncze — ustugi obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz zapewnienie
kontaktéow z otoczeniem, $wiadczone przez opiekunow faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich
ustug opiekunczych, ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania lub dziennych form ustug opiekurnczych.

Ustugi sgsiedzkie — ustugi spoteczne Swiadczone przez osoby blisko zamieszkujace,
Swiadczone z czestotliwoscig uzalezniong od potrzeb osoby bedgcej odbiorcg ustugi. W
nagtych przypadkach ustugi sgsiedzkie moga by¢ swiadczone w nocy (np. nagte

zachorowanie lub zte samopoczucie).

§1
Informacje ogéine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie opiekunéw i
asystentow osobistych osoby potrzebujacej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu /niesamodzielnej w tym osoby z niepetnosprawnosciag oraz oséb
swiadczacych ustugi sasiedzkie.

2. Celem projektu jest zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i
przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktdre wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemoéw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla
0s06b z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systeméw ochrony zdrowia i
ustug opieki dlugoterminowej.

3. Etapy realizacji projektu (instrumenty wsparcia):
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a) Wywiad srodowiskowy — rozpoznanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej, spoteczno-
demograficznej uczestnika, rozpoznanie uwarunkowan srodowiskowych, dookreslenie
sytuacji mieszkaniowej, zdrowotnej oraz rodzinnej'.

b) Wywiad z kandydatami na opiekunéw oraz asystentéw osobistych osoby
z niepetlnosprawnoscia / niesamodzielnej - ocena kandydata pod katem
posiadanych predyspozycji osobowosciowych oraz kompetencji niezbednych do pracy
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w tym z osobami
z niepetnosprawnoscia.

c) Szkolenie dla kandydatéw na opiekunéw oraz asystentow osobistych osoby z
niepetnosprawnoscia / niesamodzielnej — udziat w szkoleniu pozwoli na zdobycie
wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie sprawowania opieki nad podopiecznymi i
przygotuje uczestnikdw/uczestniczki do pracy w charakterze asystenta, asystentki
osobistej/opiekuna, opiekunki osoby z niepetnosprawnoscia/ niesamodzielnej.

d) Ustugi asystentéw osobistych oséb z niepetnosprawnosciami /
niesamodzielnych — zapewnione w ramach projektu ustugi asystenckie podniosg
jakos¢ zycia oséb z niepetnosprawnoscig objetych projektem, poprzez utatwienie
wykonywania czynnosci dnia codziennego, wyksztatcenie samodzielnosci oraz w
czesci przypadkow stworzenie warunkéw do samodzielnej rehabilitaciji.

e) Ustugi opiekuncze dla oséb z niepetnosprawnosciami / niesamodzielnych —
ustugi opiekuncze odpowiadajgce potrzebom os6b z niepetnosprawnoscia/
niesamodzielnych, zdiagnozowanym podczas wywiadu srodowiskowego. Zakres
Swiadczonych ustug obejmie w miare potrzeb m.in.: pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych (w zakresie np. zakupu podstawowych artykutéw
spozywczych i gospodarstwa domowego oraz lekéw, przyrzgdzania positkéw zgodnie
z potrzebami OzN/ niesamodzielnych, przygotowywania positkéw, a w przypadku
ograniczonej sprawnosci — karmienia i dopajania, pomoc w utrzymaniu czystosci
mieszkania, prania etc.

f) Szkolenia dla kandydatéw na osoby swiadczace sagsiedzkie ustugi opiekuncze -
udziat w szkoleniu pozwoli na zdobycie wiedzy z zakresu udzielania pierwszej
pomocy, przestrzegania zasad etycznych, zasad wspoétzycia spotecznego etc.

g) Sasiedzkie ustugi opiekuncze - ustugi dostosowane do indywidualnych potrzeb oséb
wspieranych, to pomoc osobom samotnym, niesamodzielnym, niepetnosprawnym, w
podesztym wieku bez wzgledu na pte¢, wsparcie i pomoc w podstawowych
czynnosciach dnia codziennego utatwiajgce osobie wymagajgcej wsparcia, pozostanie
w dotychczasowym miejscu zamieszkania, w znanym sobie srodowisku. Zakres ustug

sgsiedzkich obejmuje pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, prostg

! Dotyczy wytgcznie oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu / 0séb niesamodzielnych w tym oséb z
niepetnosprawnoscig.
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podstawowg opieke higieniczng, nieskomplikowane czynnosci pielegnacyjne, w miare
potrzeb i mozliwos$ci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem, realizacja dziatan
pomocowych poza domem takich jak: wizyta u lekarza, poczta, sprawy urzedowe,
spacery etc.

h) Szkolenia dla opiekunéw faktycznych oséb z niepetnosprawnoscig/niesamodzielnych —
szkolenia poruszajgce psychospoteczne aspekty przezywania niepetnosprawnosci
oraz zwiekszajgce umiejetnosci pozwalajgce na efektywne wspieranie osoéb z
niepetnosprawnoscig w pracy zmierzajgcej do osiggniecia samodzielnosci.

i) Organizacja pobytu w gospodarstwie opiekunczym - gospodarstwo opiekuncze bedzie
oferowac bezpieczne i komfortowe warunki pobytu dostosowane do potrzeb kazdego
seniora, osoby starszej zagrozonej izolacjg i wytgczeniem z zycia spotecznego, osoby
niesamodzielnej, w tym z niepetnosprawnosciami wymagajgcej wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, zapewnienia kontaktéw z otoczeniem, wsparcia w
zakresie integracji i aktywizacji spotecznej.. Pobyt w gospodarstwie obejmuje petne
wsparcie w codziennym funkcjonowaniu, mozliwo$¢ udziatu w aktywnosciach
terapeutycznych na swiezym powietrzu, takich jak ogrodnictwo czy opieka nad
zwierzetami.

j) Stworzenie innowacyjnej aplikacji internetowej dotyczacej opieki nad osobami
zaleznymi - aplikacja bedzie stuzy¢ jako kompleksowe narzedzie wsparcia dla
opiekunéw oraz os6b wymagajgcych specjalistycznej opieki. Umozliwi tatwy dostep do
zasobow edukacyjnych, takich jak kursy, poradniki i artykuty na temat opieki nad
osobami starszymi, niepetnosprawnymi czy rekonwalescentami. Aplikacja zaoferuje
funkcje organizacyjne, w tym mozliwos¢ planowania harmonogramu opieki,
zarzgdzania lekami oraz ustalania codziennych zadan. Ponadto, bedzie zawierac
modut spoteczno$ciowy, ktéry pozwoli na kontakt z innymi opiekunami, wymiane
doswiadczen oraz wsparcie psychologiczne. Narzedzie dedykowane jest zaréwno
profesjonalnym opiekunom, jak i osobom zajmujgcym sie bliskimi.

Projekt realizowany jest od 01 lipca 2024 r. do 30 czerwca 2026 r.

Biuro Projektu znajduje sie przy ul. Pafalu 6/26, 58—-100 Swidnica, tel.: 533 329 418, e-

mail: spoleczneuslugi@sirr.pl.

6. Informacja o projekcie dostepna jest:
a) na stronie internetowej Beneficjenta — www.sirr.pl
b) na stronie internetowej projektu — www.spoleczneuslugi.sirr.pl

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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§2
Uczestnicy Projektu
1. Grupa docelowa projektu to 610 mieszkancéw (zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie wojewddztwa Dolnoslgskiego) ).
2. W ramach wsparcia grupy docelowej projektu przewidziano udziat:
a) 100 osob potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu / oséb

niesamodzielnych w tym osdb z niepetnosprawnos$cig objetych ustugami spotecznymi,

b) 420 osbb objetych wsparciem gospodarstwa opiekunczego,
c) 30 oso6b swiadczacych ustugi sgsiedzkie,
d) 50 oséb kandydatéw do swiadczenia ustug opieki dlugoterminowej ,

e) 10 opiekunow faktycznych.

3. Udziat kobiet i mezczyzn:

a) sposréd 100 osob objetych ustugami spotecznymi przewidziano 50 kobiet i 50
mezczyzn,

b) sposrod 420 oséb objetych wsparciem gospodarstwa opiekunczego przewidziano 210
kobiet i 210 mezczyzn,

c) sposrod 30 swiadczacych ustugi sgsiedzkie przewidziano 15 kobiet i 15
mezczyzn,

d) sposréod 50 kandydatéow do swiadczenia ustug opieki diugoterminowej
przewidziano 40 kobiet i 10 mezczyzn,

e) sposréd 10 opiekunow faktycznych przewidziano 24 kobiety i 6 mezczyzn.

4. Osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu /osobami
niesamodzielnymi s3a:

a) osoby fizyczne, ktére ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagajg
opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego,

b) dysponujgce zaswiadczeniem lekarskim lub innym dokumentem poswiadczajgcy status osoby
potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

c) zamieszkate na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego,

5. Asystentami, Asystentkami osobistymi osoby potrzebujacej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu / niesamodzielnej w tym osoby z niepetnosprawnosciag moga by¢é
osoby:

a) petnoletnie,

b) w stanie zdrowia umozliwiajgcym swiadczenie ustug asystenckich,

c) posiadajgce pozytywng opinie psychologa na podstawie weryfikacji predyspozycji
osobowosciowych oraz kompetencji spotecznych,

d) posiadajgcy doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich, w tym zawodowe,

wolontariackie lub osobiste, wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego lub bez
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adekwatnego doswiadczenia, ktérzy ukonczyli zaplanowane w ramach projektu
szkolenie dla kandydatow na asystentéw osobistych osoby z niepetnosprawnoscia /
niesamodzielnej,

e) zamieszkate na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego

6. Osobami swiadczacymi ustugi opiekuncze na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia /
niesamodzielnych moga by¢ osoby:

a) petnoletnie,

b) w stanie zdrowia umozliwiajgcym swiadczenie ustug opiekunczych,

c) posiadajgce kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddéw: opiekun srodowiskowy,
asystent osoby niepetnosprawnej, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun
medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej lub

d) posiadajgce doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego i ktére
ukonczyty zaplanowane w ramach projektu szkolenie dla kandydatow na opiekunéw
osoby z niepetnosprawnoscia / niesamodzielne;j,

e) zamieszkate na terenie wojewoddztwa dolnoslgskiego.

7. Osobami swiadczacymi sgsiedzkie ustugi opiekuncze moga by¢ osoby:

a) petnoletnie,

b) nie bedace cztonkami rodziny osoby, na rzecz ktdrej sg Swiadczone ustugi sgsiedzkie,

c) nie bedgce oddzielnie zamieszkujgcym matzonkiem, wstepnym ani zstepnym osoby, na
rzecz ktérej s swiadczone ustugi sgsiedzkie,

d) ktére ztozyly organizatorowi ustug sgsiedzkich odwiadczenie o zdolnosci pod wzgledem
psychofizycznym do $wiadczenia tego typu ustug,

e) zamieszkujgce w najblizszej okolicy? osoby, na rzecz ktérej sg swiadczone ustugi sgsiedzkie,

f) zaufane, zdolne do pracy na rzecz osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu i pozostajgce w codziennym kontakcie z podopiecznym,

g) wybrane w uzgodnieniu z osobg bedgcg odbiorcg ustugi lub jej opiekunem
faktycznym/prawnym,

h) zaakceptowane przez organizatora ustug sasiedzkich,

i) ktére ukonczyty zaplanowane w ramach projektu szkolenie obejmujgce m.in. obszar
tematyczny zwigzany z pierwszg pomoca, przestrzeganiem zasad etycznych, zasad
wspotzycia spotecznego etc.,

i) zamieszkate na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego

8. Opiekunami faktycznymi oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu /os6b

niesamodzielnych w tym z niepetnosprawnoscig sa:

2w duzych miastach najblizszg okolice mozna rozumie¢ jako granice osiedla, z kolei na wsi jako najblizsze gospodarstwo —
nawet jesli jest ono oddalone o kilka kilometrow.
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a) osoby opiekujgce sie osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktére nie
sg opiekunami formalnymi (zawodowymi) i nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu sprawowania
takiej opieki (nie dotyczy rodzicow zastepczych), najczesciej cztonek rodziny, osoba
sprawujgca rodzinng piecze zastepczg, osoba bliska, wolontariusz

b) zamieszkate na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego

9. Spetnienie kryteridow przynaleznosci do grupy docelowej bedzie weryfikowane za pomoca

nastepujgcych dokumentow: zaswiadczenia, oswiadczenia, orzeczenia, postanowienia.

§3
Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/uczestniczka Projektu sg zobowigzani:

a) zapozna¢ sie z dokumentami regulujgcymi zasady uczestnictwa w projekcie,
opracowanymi przez Beneficjenta oraz przestrzegac¢ ich zapiséw i umoéw zawartych z
Beneficjentem;

b) wypetni¢ ankiety dotyczace oceny realizacji form wsparcia oferowanych w ramach
Projektu;

c) uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych w ramach projektu, z zachowaniem
frekwencji w minimum 80% godzin szkoleniowych;

d) udziela¢ odpowiedzi na pytania Beneficjenta zwigzane z realizacjg Projektu
(telefonicznie, za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej), rowniez po
zakohczeniu udziatu w Projekcie;

e) skitadaé¢ odwiadczenia zgodne z prawdg w zakresie pobieranych od niego informacji w
zwigzku z uczestnictwem w Projekcie;

f) przekazac Beneficjentowi, po zakonczeniu udziatu w projekcie, informacje o statusie
na rynku pracy.

2. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) réwnego traktowania;

b) kontaktowania sie z Beneficjentem w sprawach zwigzanych z udziatem w Projekcie;

c) ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w celach
zwigzanych z realizacjg Projektu.

3. Wszelkie roszczenia zwigzane z naruszeniem obowigzkow przez Uczestnika projektu regulujg
dokumenty dotyczgce uczestnictwa w projekcie, w tym zawarte umowy, tj. Umowa o $wiadczenie

ustug szkoleniowych (Zalacznik nr 5).

§4
Zasady rekrutacji Uczestnikoéw do projektu

1. Rekrutacja przebiega¢ bedzie zgodnie z politykg rownych szans, w tym réwnosci pici.
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2. Celem rekrutacji jest wyrazenie checi udziatu w projekcie przez osoby znajdujgce sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkujgce na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego

3. Beneficjent podaje do publicznej wiadomosci, za posrednictwem strony internetowe;j
www.spoleczneuslugi.sirr.pl Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, Formularz
rekrutacyjny dla Kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat w projekcie.

4. Warunkiem objecia Kandydata/Kandydatki procesem rekrutacyjnym jest ztozenie
prawidtowo wypetnionego i podpisanego Formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 1).

5. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie — zwane dalej Kandydatami, sktadajg
Formularz rekrutacyjny w biurze projektu, ktére miesci sie w Swidnicy (58-100) przy ulicy
Pafalu 6/26. Biuro projektu czynne jest w dni robocze, od poniedziatku do $rody, w
godzinach 9:00-14:00. Dane kontaktowe do Biura: tel.: 533 329 418, adres e-mail:
spoleczneuslugi@sirr.pl.

6. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie naboru, ogtoszonym przez Beneficjenta w Biurze
projektu oraz na stronie internetowej projektu www.spoleczneuslugi.sirr.pl.

7. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim (elektronicznie lub
odrecznie w sposo6b czytelny) we wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie
dotyczy osoby zainteresowanej, nalezy umiescié¢ zapis ,nie dotyczy” albo zakresli¢
(elektronicznie lub odrecznie) pole wyboru ,nie dotyczy”.

8. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg, za termin ztozenia
uznaje sie date jej wptywu do Biura Projektu, a nie date stempla pocztowego.

9. Kazdemu ztozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany numer rekrutacyjny,
okreslany na podstawie daty i godziny wptyniecia dokumentu do Biura Projektu.

10. Podstawowy proces rekrutacji obejmuje:

a) nabér Formularzy rekrutacyjnych i ich weryfikacje pod wzgledem formalnym
(kompletnosé danych, ocena przynaleznosci Kandydata/Kandydatki do grupy
docelowej projektu, wymagane oswiadczenia i podpisy). Ocena formalna bedzie sie
odbywac¢ w oparciu o Karte oceny formalnej (zatacznik nr 2). W przypadku
stwierdzenia, ze kandydat nie przynalezy do grupy docelowej wskazanej w §2,
Formularz rekrutacyjny nie bedzie podlegat ocenie merytorycznej.

b) weryfikacje stopnia motywacji Kandydatéw/tek do udziatu w projekcie na podstawie
rozmowy/testu (maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 100) oraz przeprowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych z Kandydatami/tkami do projektu przez Komisje
Rekrutacyjng, pozwalajgcymi zweryfikowaé i uzupetni¢ informacje o Kandydacie/tce.
Ocena merytoryczna bedzie sie odbywa¢ w oparciu o Karte oceny merytorycznej
(zatacznik nr 3).

11. Podstawg do dokonania wyboru bedzie ocena uzyskana w wyniku udziatu w rekrutac;ji.

Maksymalna liczba punktéw, mozliwa do uzyskania na etapie rekrutacji, wynosi 100.
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Minimalna liczba punktow, mozliwa do uzyskania na etapie rekrutacji i uprawniajgca do
zakwalifikowania do projektu, wynosi 60 (60%).

Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osobys:

a) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

b) z niepetnosprawnoscig sprzezona;

c) z chorobami psychicznymi;

d) z niepetnosprawnoscia intelektualng;

e) z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg
Statystyczng Klasyfikacjg Choroéb i Probleméw Zdrowotnych ICD10);

f) korzystajgce z programu FE PZ;

g) zamieszkujgce samotnie.

W przypadku takiej samej liczby punktow, o zakwalifikowaniu zadecyduje data wptyniecia
formularza.

Dla zachowania zasady réwnosci szans, punkty uzyskane przez Kobiety i Mezczyzn beda
rozpatrywane osobno.

Ostatecznego wyboru Uczestnikow Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej sporzgdzona zostanie podstawowa lista oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, uszeregowana od najwyzszej do najnizszej
sumy wszystkich uzyskanych punktow.

Uczestnikiem Projektu moze zostac¢ osoba, ktdra uzyska co najmniej 60% ogodlnej liczby
mozliwych do zdobycia punktow (tj. 60 pkt.). Osoby, ktére uzyskajg wymagane minimum
punktowe, jednak z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie,
zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Kandydat, ktory ztozy poswiadczajgce nieprawde oswiadczenia w Formularzu
rekrutacyjnym, moze zosta¢ wykluczony z projektu na kazdym jego etapie.

Kandydat ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawds.
Kandydat, ktéry otrzymat pozytywng ocene i zostat zakwalifikowany do dalszego
uczestnictwa w projekcie, przechodzi do kolejnego etapu projektu.

Do projektu w wyniku procesu rekrutacji, zostanie zakwalifikowanych 80 oséb (55 kobiety

i 25 mezczyzn) spetniajgcych kryteria grupy docelowej okre$lone w §2.

3 Kryteria, o ktérych mowa w podpunktach od a) do e) nie dotyczg kandydatéw na opiekunéw oraz asystentéw osobistych osoby

pot
Swi

ﬁ Sudecki Instytut

rzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu / niesamodzielnej w tym osoby z niepetnosprawnoscig oraz osob
adczgcych ustugi sgsiedzkie.
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§5
Wsparcie oferowane w projekcie dla opiekunéw oraz asystentéw osobistych osoby z
niepetnosprawnoscia / niesamodzielnej
1. Szkolenie dla kandydatéw na opiekunéw oraz asystentéw osobistych osoby z
niepetnosprawnoscia / niesamodzielnej, ktérego celem jest nabycie umiejetnosci
zwigzanych ze $wiadczeniem ustug asystenckich /opiekunczych na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnych.
2. Program szkolenia obejmuje m.in.:
| Modut
a) Wprowadzenie
- Zaznajomienie z podstawowymi zagadnieniami dotyczgacymi opieki nad osobami
z niepetnosprawnoscig (OzN)/ niesamodzielnymi. Podstawy prawne wykonywania
zawodu - Asystenta/ opiekuna OzN/ niesamodzielnych;
- Rola asystenta w zyciu OzN;
- Rodzaje, klasyfikacja i stopnie niepetnosprawnosci;
- Orzekanie o niepetnosprawnosci;
- Aktywizacja spoteczna i zawodowa OzN/ niesamodzielnych (w tym wybrane formy
integracji spotecznej i zawodowej);
- Wspieranie OzN/ niesamodzielnych w zatatwieniu spraw urzedowych;
- Prawa OzN/ niesamodzielnych;
- Trudnosci, z jakimi spotykajg sie OzN/ niesamodzielnych;
- Stosowanie wybranych form komunikacji interpersonalnej i technik zbierania
informaciji;
- Organizacja czasu wolnego OzN/ niesamodzielnych, rozpoznanie potrzeb i
zainteresowan.
b) Pierwsza pomoc
- Udzielanie Pierwszej Pomocy Przedmedycznej;
- Wykonywanie pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych.
c) Higiena zywienia
- Przygotowanie positkow;
- Zaspokajanie potrzeb odzywiania.
d) Rehabilitacja
- Diagnoza potrzeb OzN/ niesamodzielnych w zakresie rehabilitacji;
- Rola asystenta/ opiekuna w rehabilitacji OzN/ niesamodzielnych;
- Usprawnienie podopiecznego w obrebie t6zka i mieszkania.
Il Modut - czes$¢ praktyczna w formie praktycznego przysposobienia do pracy.
3. Przewidziano 128 godzin szkolenia (48 teoria i 80 praktyka).
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4. Po zakonczeniu szkolen dokonana zostanie ocena nabytych przez Uczestnikow kompetencji.
Zaliczenie szkolenia odbedzie sie na podstawie egzaminu wewnetrznego.

5.  Warunkiem rozpoczecia etapu szkoleniowego jest podpisanie Umowy o $wiadczenie
ustug szkoleniowych (zatacznik nr 4).

Udziat w szkoleniach jest bezptatny.
Harmonogram i terminy szkolen zostang podane w biurze projektu i na stronie
internetowej projektu.

8. 53 bezrobotnym uczestnikom szkoleh przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku“, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to
nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zasady wypfaty stypendium
szkoleniowego okresla Regulamin przyznawania i wyptacania stypendiow szkoleniowych
w ramach projektu pn. ,Niezawodne ustugi spoteczne” (zalacznik nr 5).

9. Etap szkoleniowy zakonczy sie wydaniem Uczestnikom Projektu zaswiadczen
potwierdzajgcych uczestnictwo w szkoleniu.

10. Uczestnik projektu moze zosta¢ wykluczony przez Beneficjenta z udziatu w projekcie,
jesli opusci wiecej niz 20% godzin szkoleniowych.

11. Uczestnicy, ktérzy pomysinie zaliczg egzamin wewnetrzny i uzyskajg zaswiadczenie,
beda mie¢ mozliwos¢ zatrudnienia w projekcie i Swiadczenia ustug na rzecz Uczestnikow
projektu — oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu / oséb
niesamodzielnych w tym osdéb z niepetnosprawnoécig.

12. Beneficjent, w przypadku niestosowania sie do niniejszego regulaminu, zastrzega sobie
prawo do skreslenia/wykluczenia z listy uczestnika wsparcia szkoleniowego w ramach
projektu oraz zobowigzuje do poniesienia kosztéw zwigzanych z realizacjg podjetych
przez beneficjenta dziatan w kwocie odpowiadajgcej poniesionym faktycznym kosztom

udziatu ww. w projekcie.

§6
Wsparcie oferowane w projekcie dla os6b swiadczacych ustugi sgsiedzkie
1. Szkolenie dla osdéb zainteresowanych swiadczeniem ustug spotecznych na rzecz
oso6b blisko zamieszkujgcych potrzebujacych wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu.

4 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych w catosci przez
ptatnika, tj. podmiot kierujacy na szkolenie.
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2. Program szkolenia obejmuje m.in.:
2.1. Pierwsza pomoc
a) Udzielanie Pierwszej Pomocy Przedmedycznej;
b) Wykonywanie pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych.
2.2. Przestrzeganie zasad etycznych i zasad wspotzycia spotecznego.
Przewidziano 8 godzin szkolenia.
Po zakonczeniu szkolenia dokonana zostanie ocena nabytych przez Uczestnikéw kompetenciji.
Zaliczenie szkolenia odbedzie sie na podstawie egzaminu wewnetrznego.

5. Warunkiem rozpoczecia etapu szkoleniowego jest podpisanie Umowy o $wiadczenie

ustug szkoleniowych (zatacznik nr 4).

Udziat w szkoleniach jest bezptatny.

Harmonogram i terminy szkoleh zostang podane w biurze projektu i na stronie
internetowej projektu.

8. Etap szkoleniowy zakonczy sie wydaniem Uczestnikom Projektu zaswiadczen
potwierdzajgcych uczestnictwo w szkoleniu.

9. Uczestnik projektu moze zosta¢ wykluczony przez Beneficjenta z udziatu w projekcie,
jesli opusci wiecej niz 20% godzin szkoleniowych.

10. Uczestnicy, ktérzy pomysinie zaliczg egzamin wewnetrzny i uzyskajg zaswiadczenie,
beda mie¢ mozliwos¢ zatrudnienia w projekcie i Swiadczenia ustug na rzecz Uczestnikow
projektu — 0séb z niepetnosprawnoscia/ niesamodzielnych.

11. Beneficjent, w przypadku niestosowania sie do niniejszego regulaminu, zastrzega sobie
prawo do skreslenia/wykluczenia z listy uczestnika wsparcia szkoleniowego w ramach
projektu oraz zobowigzuje do poniesienia kosztéw zwigzanych z realizacjg podjetych
przez beneficjenta dziatan w kwocie odpowiadajgcej poniesionym faktycznym kosztom

udziatu ww. w projekcie.

§6
Informacje pozostatle

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do regulaminu lub ujecia w
nim dodatkowych postanowieh, o czym powiadomi Uczestnikéw Projektu poprzez
zamieszczenie informacji w Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy
zawartych uméw pomiedzy uczestnikami a Beneficjentem, Wytyczne dotyczgce realizacji

projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
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programach na lata 2021-2027, regulacje Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego

Slgska, dokumenty programowe, a takze przepisy prawa unijnego oraz prawa krajowego.

ZALACZNIKI
1. Wz6r Formularza rekrutacyjnego,
2. Wzér Karty oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego,
3. Wzér Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego,
4. Wzér Umowa o swiadczenie ustug szkoleniowych,
5. Regulamin przyznawania i wyptacania stypendidéw szkoleniowych w ramach projektu pn.

.Niezawodne ustugi spoteczne”.

REALIZATOR ’D BIURO PROJEKTU KONTAKT
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